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BESCHREIBUNG 
Die Software START ist eine modulare Software. Für die Verwaltung der Personalzeit in 
START hat SOLARI Time & Work  ein Anwendungs-Modul, das eine integrierte Lösung 
darstellt entwickelt. Die Software ist auf verschiedene Betriebsanforderungen zugeschnitten, 
um in der Lage zu sein, besser auf unterschiedliche Marktanforderungen zu reagieren. Das 
Programm Time & Work wird von Solari regelmäßig überprüft, verändert und auf 
Erfordernisse angepasst. Time & Work ist eine Software, die große Flexibilität und 
Variabilität der Parameter hat, die in der Anwendung ideal und einfach strukturiert ist. So 
dass es möglich ist, komplexe Firmenstrukturen wie z.B. Multi-Userverwaltung, 
verschiedene Tarifverträge oder mehrere Firmen zu verwalten. Aus diesen Gründen ist die 
Möglichkeit der Verarbeitung und Steuerung einer anpassbaren Software, je nach Ihren 
Bedürfnissen, vertraglich und organisatorisch einstellbar.  
Time & Work garantiert die Vertraulichkeit der Daten, da die Technologie der Software so 
konzipiert ist, dass die Unternehmensbereiche nur die Informationen erhalten, für die sie 
zuständig sind. Jeder Benutzer kann nur die Informationen, der Mitarbeiter- und 
Konfigurationsdaten abrufen, für die er zuständig ist. Bei Multi-Anlagen, können Sie Filter 
aktivieren, um die ausgewählten Daten für jeden Benutzer anzuzeigen.  
Durch die Vereinfachung der Schnittstelle wird gleichzeitig die Möglichkeit von Fehlern 
reduziert. Jeder Benutzer kann seinen Desktop, wie z.B. Informationen die angezeigt 
werden, als auch Layout und die Ansicht anpassen. 
Grundsätzlich wird ein Protokoll aller Tätigkeiten der Datenbearbeitung, mit Einfügen und 
Löschen aktiviert. Mit dieser Funktion ist es jederzeit möglich, die Aktivitäten der einzelnen 
Informationen die verwaltet werden zu rekonstruieren "Anwendung und die "Historie" der 
Daten. 
Es gibt verschiedene Arten von Ausdrucken, die sich in tabellarische Daten oder die 
Ergebnisse der Berechnungen aufteilen und im Detail oder in zusammengefasster Form 
dargestellt werden können. Die Drucke werden über Crystal Report gemacht und können 
weitgehend nach den Bedürfnissen der Benutzer konfiguriert werden. Sie können auch in 
verschiedenen Formaten wie PDF, Excel, Word, ASCII für die Nutzung durch andere 
Windows-Anwendungen exportiert werden, um die Informationen weiter zu verarbeiten. 
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Time & Work  basiert auf Daten, die Personen bezogen erstellt und programmiert werden können, 
um dem Anwender die Möglichkeit zu geben die Bedienung auf seine Bedürfnisse anzupassen: 

 
                          • Organisation 
                          • Mitarbeiter 
                          • Tarife 
                          • Tagesprogramme 
                          • Dienstpläne 
                          • Kalender 
                          • Allgemeine Konten  
                          • Genehmigungen Urlaub 
                          • Maximalwert 
 

Organisation 
Für die komplette Verwaltung des Personalzeit-Managements  können Sie die 
Organisationsstruktur mit verschiedenen hierarchischen Begriffen definieren. Dies ermöglicht 
sowohl zusammenfassende Informationen über die Mitarbeiter in den verschiedenen 
Abteilungen/Büros zu erhalten und um eine Auswahl, basierend auf die Position der 
zugeordneten Arbeitnehmer in einigen Phasen der administrativen Tätigkeit wie Daten- 
verarbeitung oder Druck zu verwalten. 

 

Mitarbeiter  
Mitarbeiter können nur aus der Sicht der Anwesenheit oder nach rein persönlichen Daten 
verwaltet werden. Abteilung und Beruf oder Position sind ebenfalls für eine exakte 
Übereinstimmung vom Benutzer konfigurierbar. Sie können nach ihrem Status im 
Unternehmen in der Organisation zusammengefasst werden. Jeder Mitarbeiter ist nicht nur 
durch seine Position innerhalb der Organisation gekennzeichnet sondern auch durch die 
vertraglichen Regelungen und den Zeitplan, nach dem seine Anwesenheit errechnet wird. Mit 
zusätzlichen Informationen, die ein umfassendes Management ermöglichen, zum Beispiel  
erweiterte Angaben das bei Geburt eines Kindes eine Elternzeit eingerichtet werden kann. 
Terminals mit Anzeige von Salden und Meldungen für den Mitarbeiter. 
Es ist möglich, die Änderungen für sensible Daten zum Nachweis der Anwesenheit zu 
speichern, um die Historie eines jeden Mitarbeiters zu rekonstruieren und wichtige 
Informationen der verschiedenen Arten von Anwesenheit und Abwesenheit in Bezug auf 
verschiedene Abteilungen zu erhalten. 
Zusätzlich zu den allgemeinen Daten, können Sie weitere Informationen der Mitarbeiter 
(Bildungsabschlüsse, Führerschein, etc.) verwalten. Diese Informationen, zusammen mit den 
allgemeinen Daten, bietet die Möglichkeit die erfassten Mitarbeitern zu selektieren.  
Auswahlen, die auch gespeichert werden können, machen anschließende Auswertungen für 
die gleichen Gruppen von Mitarbeitern einfacher und schneller. Dies führt zur Optimierung der 
zeitlichen Nutzung des Systems. 
Änderungen der persönlichen Daten können entweder bei einzelnen Mitarbeiter vorgenommen 
werden, in der Regel dann, wenn es um spezifische Änderungen, wie die Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses geht oder bei Gruppen von Mitarbeitern, bei denen es um generelle 
Änderungen geht.  
Filter sind für alle Mitarbeiter in den verschiedenen Bereichen der Stammdaten möglich. 
Entweder, indem Sie einen einzelnen Wert oder mehrere Werte angeben. Mit jeder Alternative 
können sie auch verschiedene Auswahlkriterien für Mitarbeiter kombinieren, die sie alle 
erfüllen. 
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Tarife  
In den Tarifen wird hinterlegt auf welche Weise die Anwesenheit der Mitarbeiter abgerechnet 
wird. Innerhalb dieser Funktion können für die Mitarbeiter, die unterschiedlichen 
Verrechnungen festgelegt werden. Wie Normal- und Überstunden als auch die 
Klassifizierung, wie z.B. Nachtstunden oder Feiertagsstunden. Es sind Konfigurationen 
möglich, die eine Vereinfachung und Erleichterung der Abrechnung von Buchungen 
ermöglichen. Es können automatisch bestimmte Arten von Fehlzeiten in Bezug auf 
bestimmte Ereignisse festgelegt werden (z.B. bei Zuspätkommen bei Arbeitsbeginn durch 
die fehlenden Stunden des Tages ). Es ist auch möglich, wie im Tarif verankert, die 
automatische Anerkennung der Feiertage und Zulagen für Nacht-, Sonntag-, Vorfeiertags- 
und Feiertags-  oder Schichten zu hinterlegen. 
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TAGESPROGRAMME 
Im Tagesprogramm werden alle notwendigen Informationen zur Steuerung und Quantifizierung 
der Aktivitäten von Mitarbeitern eingestellt. Die Abrechnung der geleisteten Arbeitsstunden 
erfolgt nach den Buchungen der Mitarbeiter, gemessen im Vergleich zu den vorgesehenen 
täglichen Sollstunden. Wenn das Verhalten nicht mit den erforderlichen Parametern 
übereinstimmt gibt es einen Bericht über alle Abweichungen der Differenzen und / oder 
Ergänzungen bei den Mitarbeitern. Es gibt eine Vielzahl von Einstellungsregeln, flexible 
Arbeitszeiten, die dem Mitarbeiter die Gleitzeit ermöglicht, feste Arbeitszeiten, Teilzeit, 
Schichtzeiten, in denen das Fehlen oder die Verspätung bei Buchungen gekennzeichnet wird.  
Die Angaben, in Kombination mit den Tagesprogrammen und Tarifen ermöglicht es, eine 
detaillierte Berechnung über die Anwesenheit der Mitarbeitern zu erstellen.  
Die Überstunden können als außergewöhnlich und nur für autorisierte und betroffene Mitarbeiter 
mit Kontrolle der erforderlichen Rundung eingerichtet werden (z.B. 15 Minuten).  
Es ist auch möglich, eine automatische Zuordnung der Tagesprogramme oder Schichten, mit 
Auswahl über ein festes Zeitschema für den Tag, zu regeln. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Dienstplan  
Durch den Dienstplan sind Veränderungen der Zeitpläne die sich während einer Periode 
(gegeben durch eine benutzerdefinierte Anzahl der Tage) entwickeln, definiert. Die Tages-
programme mit den Arbeitsstunden, werden nach Angabe des Anwenders für die Mitarbeiter 
automatisch für jeden Tag zugeordnet, ohne manuelle Eingabe. Die Zuordnung kann für 
eine beliebige Anzahl von Tagen erfolgen, die entweder eine Woche oder ein 
Rotationsprinzip von unterschiedlicher Dauer ist. Es ist aber auch möglich, den Dienstplan 
täglich für den einzelnen Mitarbeiter oder für alle Mitarbeiter zu ändern, um spezielle 
Situationen zu bewältigen. Durch eine Bedarfsanalyse der Mitarbeiter im Voraus, kann die 
Entwicklung der Arbeitszeiten dargestellt werden. 
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Innerhalb der verschiedenen vertraglichen Anforderungen, können zusätzliche 
Funktionen wie Kontrolle über die wöchentliche oder monatliche Arbeitszeit, für 
Situationen in denen Flexibilität oder Abwesenheiten vorhanden sind, eingestellt 
werden. Oder die Umwandlung von Überstunden die regelmäßig über die Verwaltung 
der Zeitdaten bereitgestellt werden und nach verschiedene Kriterien eingestuft werden, 
z.B. auf einer jährlichen oder halbjährlichen Basis. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kalender  
Für eine automatische Steuerung der Abwesenheit ist der Feiertagskalender zu definieren 
und anzupassen. Durch die Verarbeitung im Programm rechtfertigt der Feiertagskalender die 
Abwesenheit oder die Verarbeitung der Buchungen über die Festlegung im Tarif die für die 
Feiertage zur Verfügung gestellt werden. Mit diesen Informationen, individuell auf den 
Mitarbeiter abgestimmt, kann die Festlegung von Feiertagen / Vorfeiertagen in einem Multi-
Unternehmen unterschiedlich erfolgen, sowie die automatische Umschaltung der 
Sommer/Winterzeit. 
 

Buchungsgründe am Terminal   
Der Einsatz von Buchungsgründen am Terminal erlaubt dem Personalbüro, eine Reihe von 
Informationen für eine schnelle und effektivere Aufzeichnung der Abwesenheit zu erhalten. 
Durch Buchungsgründe ist der Arbeitnehmer selbst in der Lage, die Informationen zu 
erhalten, die über Time & Work festgelegt wurden. Die Anwendung bietet verschiedene 
Arten von Buchungsgründen: 
 
• Keine Anrechnung auf die Tagesarbeitszeit z.B. Arztgang 
• Keine Anrechnung auf die Zeitbereiche der Tagesarbeitszeit 
• Abwesenheit tagesbezogen  
• Anrechnung auf die Tagesarbeitszeit z.B. Dienstgang 
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• Tagesprogramm als variabler Wert der pro Mitarbeiter und Tag zugeteilt werden kann 
• Überstunden (Wahl zwischen angeordneten und Ausgleich) 
• Bereitschaft 
• Buchung unbedeutend für die Abwesenheit 
• Ohne Buchen Endzeit automatisch eingefügt. 

 

Arbeitsfläche  
Der Arbeitsfläche ist das Herzstück der Software: Sie enthält alle Informationen über die 
aktiven Mitarbeiter. In ihr sind die Buchungen im Original von den Zeiterfassungsterminals, 
die vom Personalbüro manuell oder geänderten oder vom Arbeitnehmer über Time&Web 
eingegebenen Buchungen eingetragen. Es wird auch das Terminal angezeigt an dem 
gebucht wurde.  
Es können Abwesenheiten mit unterschiedlichen Eigenschaften eingegeben werden, z.B. für 
einen ganzen Tag, für die Stundenmenge, für einen Zeitraum, für Stunden „von bis“ in denen 
der Mitarbeiter fehlt.  
Auf der Ebene der Rechtfertigung kann mit angegeben werden in welcher Filiale und zu 
welchen Zweck die Abwesenheit ist.  
Durch die Arbeitsfläche ist es möglich auf Zeitdaten, durch Buchungen erzeugt, zuzugreifen. 
Die Analyse der Berichte erstellt Abweichungen um entsprechende Korrekturen 
vorzunehmen. 
Die Daten können analysiert werden, je nach Benutzer-Einstellungen und Betriebsarten, im 
Bezug auf die Mitarbeiter / Zeit oder Tag / Mitarbeiter. Die Software ist in der Lage, sowohl 
einen individuellen Mitarbeiter / Monat oder alle Mitarbeiter /Tag anzusehen, wodurch so der 
Zeitaufwand für die Verwaltung der Daten minimiert wird.  
Durch dieses Verfahren können auch Monatssummen als Zähler konfiguriert werden, um die 
Situation im Hinblick auf Abwesenheiten wie Urlaub und sonstige Genehmigungen zu 
bearbeiten. Es ist deshalb auch möglich unterschiedliche Drucke für diese Erfordernisse zu 
verwenden. 
Die Software kann je nach Nutzer durch Freigabe sowohl die Bearbeitung und Änderung 
definieren, zum Beispiel nur die Konsolidierung von Informationen, sowohl in Bezug auf 
bestimmte Daten oder Zeitintervalle. Man kann auch programmieren dass Daten nicht 
geändert werden dürfen, die bereits etabliert sind. Die Werte, für die bereits eine 
Abrechnung erfolgt ist oder wenn es Originalbuchungen sind.  
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Analyse Anwesend Abwesend  
Informationen die für die Verwaltung der Mitarbeiter nützlich sind, werden durch den Nachweis 
Anwesend oder Abwesend angezeigt. Mit diesem Vorgang kann die Software Mitarbeiter mit ihren 
Buchungen und möglichen Erklärungen der Abwesenheit darstellen. Die Analyse kann zu einem 
bestimmten Zeitpunkt des Tages oder in einem begrenzten Zeitraum stattfinden. 
Als Anwesend gelten Mitarbeiter die Buchungen haben und keine Gründe für eine Abwesenheit 
haben. Informationen die aus der Analyse erzeugt werden können angesehen und auf 
verschiedene Weise ausgedruckt werden. 

 

Fehlzeiten  
Für ein komplettes Datenmanagement können die Fehlzeiten nicht nur Informationen über die 
tägliche Abwesenheit geben, sondern auch über die Art der Abwesenheiten gespeichert werden. 
Insbesondere können Sie unterschiedliche Zeitintervalle speichern, für die ein Nachweis der 
Abwesenheit beantragt wird und ob es der Gleiche oder ein unterschiedlicher Grund ist. 
Zum Beispiel, der erste Fall der Krankheit, eine Fortsetzung derselben, oder ein neuer Fall. Diese 
Daten werden über eine ASCII-Datei zur Verfügung gestellt und können in verschiedene Datei- 
Pfade, auch frei konfigurierbar, mit Lohnschnittstelle übergeben werden. Es sind alle Bereiche 
und Abwesenheiten abgespeichert. 
 

Allgemeine Konten  
Die Allgemeinen Konten, die letzte Abrechnung am Monatsende, dienen als Anwendungsbasis 
für die Personalzeit. Diese werden durch die Abrechnung der Buchungen der Mitarbeitern und 
den Parameter in den Tabellen der Tarife, Arbeitszeiten und Schichten erzeugt. Die Einträge 
werden durch die Allgemeinen Konten klassifiziert. Es können Anwesendheits- oder 
Abwesenheitskonten programmiert werden und darüber hinaus kann dies auch für bestimmte 
Arten von Vergütungen oder ergänzenden Produkten erstellt werden, wie z.B. Essensmarken. 
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Die Einträge in den Allgemeinen Konten werden mit Formeln und Bedingungen durch den 
Benutzer aus klassischen algebraischen Operatoren und Systemfunktionen konfiguriert und im 
System abgeleitet. Über die Konteneinträge können Sie zusammenfassende Informationen über 
die Aktivitäten von mehreren Mitarbeitern und den genommenen Urlaub, Resturlaub, Angabe von 
Zulagen, Anwesenheitstagen, Essensgutscheine, aufgelaufenen Wochen, soziale Sicherheit, etc. 
erhalten. Diese Werte können wöchentlich, monatlich, jährlich oder auf eine Anzahl von Tagen 
variiert, je nach Ihren Bedürfnissen, berechnet werden und sich in verschiedenen Formaten 
darstellen lassen: in Stunden und Minuten, anstatt von Stunden oder Tagen oder Hundertstel und 
sogar als Werte, ganze Zahlen oder Dezimalzahlen, d.h. frei einstellbar. 
Sowohl die Allgemeinen Konten oder Kontengruppen können im ASCII-Format oder über 
konfigurierbare Datei-Pfade für die Lohnübernahme zur Verfügung gestellt werden, das direkt aus 
den Archiven der Software gelesen und exportiert wird wenn die Anwendung eine SQL-
Schnittstelle hat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Urlaub und Berechtigungen 
 
Einer der Aspekte des Managements, die oft im Bereich der Bewertung von Anwesenheit 
entsteht, ist die Behandlung von bezahltem Urlaub und Genehmigungen verbunden. In diesem 
Zusammenhang gibt es mehrere Möglichkeiten und es muss berücksichtigt werden, wann die 
Anfrage durch den Mitarbeiter gemacht wird, um den Anspruch auf eine spezielle Genehmigung 
zu überprüfen. 
Abwesenheit, sowohl in der Abrechnung, Datenzusammenfassungen für verschiedene 
Ansprüche z.B. Urlaub und genommenen Urlaub, sowie diese Informationen in die 
Lohnabrechnung zu übertragen. Die Software TIME&WORK kann all diese Möglichkeiten 
erfüllen. 
Es ist möglich, die monatlichen und jährlichen Ansprüche, unter Berücksichtigung der 
Veränderungen, wie das Datum (z.B. die Einstellung und Entlassung oder das Vorhandensein 
bestimmter Arten von Abwesenheit beeinflussen) zu verwalten. Ebenso wie die verschiedenen 
Ebenen der Vergütung durch Alter oder Betriebszugehörigkeit. Es gibt mehrere Möglichkeiten, 
die Restwerte für das laufende Jahr und die der Vorjahre zu verwalten um die vollständige 
Einhaltung der Vorschriften der allgemeinen Verträge zu ermöglichen. Rückstände, die im 
System gegen die Regeln der An- und Abwesenheit von berechneten Arbeitnehmern verstoßen, 
können auch manuell durch die verantwortlichen Personen geändert werden  
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Maximale Obergrenzen  
Innerhalb der verschiedenen Arten der Abwesenheit einiger nationaler Verträge und Gesetze 
oder Verordnungen vereinbaren die Unternehmen Grenzen für die Nutzung auf einer jährlichen 
oder periodischen Basis. Inbegriffen in diesem Problem sind zum Beispiel, Abwesenheiten für 
den Elternurlaub, in Bezug auf Mutterschaft, Krankheit der Kinder. In solchen Situationen ist es 
notwendig, das Gesetz für die maximale Abwesenheit, in Bezug auf das Alter der Kinder, für die 
der Antrag gestellt wird zu prüfen. 
Eine weitere Möglichkeit, die nützlich sein kann, ist dass im Bezug auf Krankheiten, unter der 
maximalen Anzahl der Tage im Bezug auf die Jahre, den daraus folgenden Abzug zu zahlen. Alle 
diese Kontrollen sind, wenn sie manuell durchgeführt werden, besonders zeitaufwendig. Bei der 
Programmierung werden sie in Echtzeit durchgeführt. Der Nutzer wird in dem Moment, in dem 
der Antrag gestellt wird, benachrichtigt ob die maximale Zahl der Abwesenheit erreicht ist. Er 
kann dann die rechtliche Situation überprüfen. 

 
Abrechnung  
Das Ergebnis der Allgemeinen Konten ist die Verwendung des Verarbeitungsverfahrens, das von 
Buchungen, Rechtfertigungen oder Konten, zusammengesetzt wird. Die Abrechnung kann von 
dem Nutzer durchgeführt werden und dann sowohl in einer Übersicht oder als Ausdruck mit 
unterschiedlichen Größen und einer verfügbaren verbundenen Sortierung dargestellt werden. 
Allgemeine Konten werden täglich erzeugt, so dass regelmäßige Summen für die Unterteilung 
der Fehlzeiten oder Überstunden, nicht bezogen auf die Menge in der Zeit, erfolgen. Anstelle das 
diese Ebene der Analyse wieder aktiviert wird kann gemäß den vertraglichen Regelungen in dem 
Unternehmen, diese auch nur für bestimmte Untergruppen von Mitarbeitern angenommen 
werden . 
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Kantinendaten (Speisen und Menüfolgen)  
Über Time & Work ist es auch möglich, die Informationen oder Reservierungen in Bezug auf die 
Kantine zu verwalten. Es ist möglich, sowohl die Menüs über Buchungen, als auch die Auswahl 
von mehreren Gängen die in der Kantine angeboten werden, zu verwalten. Zum einen gibt es 
die Möglichkeit nützliche Informationen für die Bestellung der Mahlzeiten für den Arbeitnehmer, 
zum anderen können diese Informationen nicht nur verwendet werden, um den Mitarbeiter 
diese in Rechnung zu stellen, sondern auch für den Leiter der Kantine bieten sie die 
notwendigen Informationen zur Optimierung der Menge von Mahlzeiten. Die Daten werden in 
einer Tabelle in Bezug auf Mahlzeiten und den verschiedenen Arten der Reservierung für die 
Lohnabrechnung zur Verfügung gestellt. Die Anwendung, die standardmäßig als ASCII-Datei 
den entsprechenden Abzug vom Gehalt vornimmt, wird auch in den allgemeinen Konten der 
Personalzeit nachgewiesen. 

 

Daten Export 
Grundlegendes Ziel von Time & Work ist es, Informationen die im Unternehmen von 
Bedeutung sind, für verschiedene wirtschaftliche / organisatorische Sachlagen zu produzieren: 
Zu diesem Zweck ist es wichtig, die Fähigkeit, Daten aus der Bearbeitung Ihrer Personalzeit in 
externe Programme zu exportieren. Die Möglichkeit, in diesem Zusammenhang ist die 
Übergabe in verschiedene Formate wie Word, Excel oder PDF um die Daten der Drucke in den 
einzelnen Verfahren zu erhalten. Zusätzlich zu dieser Methode können Sie mit einer speziellen 
Funktion, die die Daten in ASCII-Export ausgibt, die Informationen gegliedert nach frei 
definierbaren Formaten übertragen. Durch dieses Verfahren können Sie auch das Detail der zu 
exportierenden Daten festlegen: 

 
 
 
 

• Konten 
• Allgemeine Konten 
• Tabelle Menüs 
• Menüs  
• Abwesenheiten  
• Buchungen Anwesenheit 
• Buchungen Essensvormerkungen 
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FEATURES SOFTWARE  
Die Software kann unter folgenden Betriebssystemen verwendet werden: 
- Betriebssystem: Windows 2000/XP/2003/2008/Vista/7 (auch 64 Bit) 
- Datenbank: MSDE, SQL Server 7.0, SQL Server 2000, SQL Server 2005, SQL Server 2008 
Oracle 9i, Oracle 10g, Oracle 11g 

 

Minimale Konfiguration  
Die minimale Konfiguration erfordert einen PC mit folgenden Merkmalen: 
- Prozessor: Pentium IV 
- RAM: 256 MB freier 
- Festplatte: 300 MB (ausgeschlossen Datenbank Start) 
- Video Auflösung: 800x600 

 

Empfohlene Konfiguration  
Empfohlene Konfiguration 
Die empfohlene Konfiguration beinhaltet einen Personal Computer mit folgenden Eigenschaften: 
- Prozessor: Pentium Dual Core oder höher 
- RAM: 1 GB freier 
- Festplatte: 600 MB (ausgeschlossen Datenbank Start) 
- Video-Auflösung: 1024x768 
(Solari di Udine behält sich das Recht vor, die technischen Spezifikationen zu ändern 
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  SOLARI DI UDINE SPA  
Via Gino Pieri 29, 33100 Udine 
Tel +39 0432 497.1 
Fax +39 0432 480160 
Email: info@solari.it  
www.solari.it  

Vertriebspartner Deutschland : 
 

Roth Zeit-  und Sicherheitssysteme GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 1 - 90513 Zirndorf 
Tel. 0911/99949-0 - FAX 0911/99949-20 
e-mail: info@rzs-zeit.de - www.rzs- zeit.de
 


