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BESCHREIBUNG

Die Software START ist eine modulare Software. Fir die Verwaltung der Personalzeit in
START hat SOLARI Time & Work ein Anwendungs-Modul, das eine integrierte Losung
darstellt entwickelt. Die Software ist auf verschiedene Betriebsanforderungen zugeschnitten,
um in der Lage zu sein, besser auf unterschiedliche Marktanforderungen zu reagieren. Das
Programm Time & Work wird von Solari regelmaRig Uberprift, verandert und auf
Erfordernisse angepasst. Time & Work ist eine Software, die grof3e Flexibilitat und
Variabilitdat der Parameter hat, die in der Anwendung ideal und einfach strukturiert ist. So
dass es mdoglich ist, komplexe Firmenstrukturen wie z.B. Multi-Userverwaltung,
verschiedene Tarifvertrage oder mehrere Firmen zu verwalten. Aus diesen Grinden ist die
Maoglichkeit der Verarbeitung und Steuerung einer anpassbaren Software, je nach lhren
Bediirfnissen, vertraglich und organisatorisch einstellbar.

Time & Work garantiert die Vertraulichkeit der Daten, da die Technologie der Software so
konzipiert ist, dass die Unternehmensbereiche nur die Informationen erhalten, fir die sie
zusténdig sind. Jeder Benutzer kann nur die Informationen, der Mitarbeiter- und
Konfigurationsdaten abrufen, fur die er zusténdig ist. Bei Multi-Anlagen, kénnen Sie Filter
aktivieren, um die ausgewahlten Daten fur jeden Benutzer anzuzeigen.

Durch die Vereinfachung der Schnittstelle wird gleichzeitig die Mdoglichkeit von Fehlern
reduziert. Jeder Benutzer kann seinen Desktop, wie z.B. Informationen die angezeigt
werden, als auch Layout und die Ansicht anpassen.

Grundsatzlich wird ein Protokoll aller Tatigkeiten der Datenbearbeitung, mit Einfiigen und
Loschen aktiviert. Mit dieser Funktion ist es jederzeit moglich, die Aktivitaten der einzelnen
Informationen die verwaltet werden zu rekonstruieren "Anwendung und die "Historie" der
Daten.

Es gibt verschiedene Arten von Ausdrucken, die sich in tabellarische Daten oder die
Ergebnisse der Berechnungen aufteilen und im Detail oder in zusammengefasster Form
dargestellt werden kdnnen. Die Drucke werden Uber Crystal Report gemacht und kénnen
weitgehend nach den Bedirfnissen der Benutzer konfiguriert werden. Sie kénnen auch in
verschiedenen Formaten wie PDF, Excel, Word, ASCII fir die Nutzung durch andere
Windows-Anwendungen exportiert werden, um die Informationen weiter zu verarbeiten.

Dokumentation Information



=

solariL,judine

Time & Work basiert auf Daten, die Personen bezogen erstellt und programmiert werden kdnnen,
um dem Anwender die Mdglichkeit zu geben die Bedienung auf seine Bedirfnisse anzupassen:

« Organisation

* Mitarbeiter

* Tarife

» Tagesprogramme

« Dienstplane

 Kalender

 Allgemeine Konten

* Genehmigungen Urlaub
* Maximalwert

Organisation

Fur die komplette Verwaltung des Personalzeit-Managements kénnen Sie die
Organisationsstruktur mit verschiedenen hierarchischen Begriffen definieren. Dies ermoglicht
sowohl zusammenfassende Informationen udber die Mitarbeiter in den verschiedenen
Abteilungen/Biros zu erhalten und um eine Auswahl, basierend auf die Position der
zugeordneten Arbeitnehmer in einigen Phasen der administrativen Tatigkeit wie Daten-
verarbeitung oder Druck zu verwalten.

Mitarbeiter

Mitarbeiter kénnen nur aus der Sicht der Anwesenheit oder nach rein persoénlichen Daten
verwaltet werden. Abteilung und Beruf oder Position sind ebenfalls fir eine exakte
Ubereinstimmung vom Benutzer konfigurierbar. Sie koénnen nach ihrem Status im
Unternehmen in der Organisation zusammengefasst werden. Jeder Mitarbeiter ist nicht nur
durch seine Position innerhalb der Organisation gekennzeichnet sondern auch durch die
vertraglichen Regelungen und den Zeitplan, nach dem seine Anwesenheit errechnet wird. Mit
zusétzlichen Informationen, die ein umfassendes Management ermdglichen, zum Beispiel
erweiterte Angaben das bei Geburt eines Kindes eine Elternzeit eingerichtet werden kann.
Terminals mit Anzeige von Salden und Meldungen fiir den Mitarbeiter.

Es ist moglich, die Anderungen fur sensible Daten zum Nachweis der Anwesenheit zu
speichern, um die Historie eines jeden Mitarbeiters zu rekonstruieren und wichtige
Informationen der verschiedenen Arten von Anwesenheit und Abwesenheit in Bezug auf
verschiedene Abteilungen zu erhalten.

Zusatzlich zu den allgemeinen Daten, kénnen Sie weitere Informationen der Mitarbeiter
(Bildungsabschliisse, Fuhrerschein, etc.) verwalten. Diese Informationen, zusammen mit den
allgemeinen Daten, bietet die Mdglichkeit die erfassten Mitarbeitern zu selektieren.

Auswahlen, die auch gespeichert werden kénnen, machen anschliefende Auswertungen fir
die gleichen Gruppen von Mitarbeitern einfacher und schneller. Dies fihrt zur Optimierung der
zeitlichen Nutzung des Systems.

Anderungen der personlichen Daten kénnen entweder bei einzelnen Mitarbeiter vorgenommen
werden, in der Regel dann, wenn es um spezifische Anderungen, wie die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses geht oder bei Gruppen von Mitarbeitern, bei denen es um generelle
Anderungen geht.

Filter sind fur alle Mitarbeiter in den verschiedenen Bereichen der Stammdaten mdoglich.
Entweder, indem Sie einen einzelnen Wert oder mehrere Werte angeben. Mit jeder Alternative
kénnen sie auch verschiedene Auswahlkriterien fur Mitarbeiter kombinieren, die sie alle
erfillen.
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Tarife

In den Tarifen wird hinterlegt auf welche Weise die Anwesenheit der Mitarbeiter abgerechnet
wird. Innerhalb dieser Funktion koénnen fir die Mitarbeiter, die unterschiedlichen
Verrechnungen festgelegt werden. Wie Normal- und Uberstunden als auch die
Klassifizierung, wie z.B. Nachtstunden oder Feiertagsstunden. Es sind Konfigurationen
maoglich, die eine Vereinfachung und Erleichterung der Abrechnung von Buchungen
ermoglichen. Es kdnnen automatisch bestimmte Arten von Fehlzeiten in Bezug auf
bestimmte Ereignisse festgelegt werden (z.B. bei Zuspatkommen bei Arbeitsbeginn durch
die fehlenden Stunden des Tages ). Es ist auch mdglich, wie im Tarif verankert, die
automatische Anerkennung der Feiertage und Zulagen fur Nacht-, Sonntag-, Vorfeiertags-
und Feiertags- oder Schichten zu hinterlegen.

¥ TimeaWork

Tagesprogramme

fung  Time@eb  Hil

Stundenklassifizierung

Bl (] Bushife Fr Wweber
(] ushile Friweber2
(%) Aushifen Hr Noack : : k
Bl (7 Frihschicht 00 0400 0800
(] Nachtschicht

() Samstag/Sanntag
[ &> Spatschicht M2-berstunden
M1-Homalzsit

[El Zeibereiche
Stundenmenge

Festkanten
Feiertag
B (7 Teilzeit
(] Test Stadimerke 450 St
(%), Test Statwerke 850 St
B 7] Vollzsit
(] Vallesit Fr.Schriider
() vallze o MP

SONNTAG
FEIERTAG
SAMSTAG
WVORFEIERTAG
00,00 [SUSGLEICH RUHETAG

St
ERSATZURUHETAG
NHKF A1 ITNRISIFRIING
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TAGESPROGRAMME

Im Tagesprogramm werden alle notwendigen Informationen zur Steuerung und Quantifizierung
der Aktivitdten von Mitarbeitern eingestellt. Die Abrechnung der geleisteten Arbeitsstunden
erfolgt nach den Buchungen der Mitarbeiter, gemessen im Vergleich zu den vorgesehenen
taglichen Sollstunden. Wenn das Verhalten nicht mit den erforderlichen Parametern
Ubereinstimmt gibt es einen Bericht Uber alle Abweichungen der Differenzen und / oder
Ergdnzungen bei den Mitarbeitern. Es gibt eine Vielzahl von Einstellungsregeln, flexible
Arbeitszeiten, die dem Mitarbeiter die Gleitzeit ermdglicht, feste Arbeitszeiten, Teilzeit,
Schichtzeiten, in denen das Fehlen oder die Verspéatung bei Buchungen gekennzeichnet wird.
Die Angaben, in Kombination mit den Tagesprogrammen und Tarifen ermdglicht es, eine
detaillierte Berechnung Uber die Anwesenheit der Mitarbeitern zu erstellen.

Die Uberstunden kénnen als auRergewohnlich und nur fir autorisierte und betroffene Mitarbeiter
mit Kontrolle der erforderlichen Rundung eingerichtet werden (z.B. 15 Minuten).

Es ist auch moglich, eine automatische Zuordnung der Tagesprogramme oder Schichten, mit
Auswabhl Uber ein festes Zeitschema fur den Tag, zu regeln.

Standardbuchungen

1 [Zeit m__-uagspau INachMor [+]
(7] Summierung aEN | D000 AUFENDER TAG | NEIN
[y 1P1 06 1200 EEHEN 1200 1200 ALAUFENDER TAG
£ 3 TP1 Molo 1230 KOMMEN | 1230 1230 A LAUFENDER TAG

f;&ieh'z:;” B| 1630 GEHEN 00:00 23.59 A LAUFENDER TAG

Mittagspause
Erweitert
[ TP1 MoDo FT
(7] TP1 Mo-Do o MP
(%) TP10 Fr.Schrader
") P2 06
P2 R
[ TR2ZFFT
() TP2Framp
(%) TP20 Fr Schrtider
7] TP3 MocFr
(7] TP3 Mo Fr FT
(%) TP4 FiBlaschke
[7) TP4 FrBlaschke FT
[7) TP Friweber
[ TP5 Friweber 15 Min
(7] TPS Frweber FT
(%) TPG Mo-Fr SCH1
[7) TP7 MooFr SCH2
[ TP Mo-Fr 5CH3

79 TPaUIL = .
(7] TPSchicht FT Standardbuchunge:

Summenkonten [7) TPSTw 450 5td
o [ TP-STW 850 5td Hidhict

Dienstplan

Durch den Dienstplan sind Veranderungen der Zeitplane die sich wahrend einer Periode
(gegeben durch eine benutzerdefinierte Anzahl der Tage) entwickeln, definiert. Die Tages-
programme mit den Arbeitsstunden, werden nach Angabe des Anwenders fir die Mitarbeiter
automatisch fur jeden Tag zugeordnet, ohne manuelle Eingabe. Die Zuordnung kann fir
eine beliebige Anzahl von Tagen erfolgen, die entweder eine Woche oder ein
Rotationsprinzip von unterschiedlicher Dauer ist. Es ist aber auch méglich, den Dienstplan
taglich fur den einzelnen Mitarbeiter oder fur alle Mitarbeiter zu &ndern, um spezielle
Situationen zu bewadltigen. Durch eine Bedarfsanalyse der Mitarbeiter im Voraus, kann die
Entwicklung der Arbeitszeiten dargestellt werden.
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Innerhalb der verschiedenen vertraglichen Anforderungen, koénnen zusétzliche
Funktionen wie Kontrolle Uber die wochentliche oder monatliche Arbeitszeit, fur
Situationen in denen Flexibilitdt oder Abwesenheiten vorhanden sind, eingestellt
werden. Oder die Umwandlung von Uberstunden die regelmaRig liber die Verwaltung
der Zeitdaten bereitgestellt werden und nach verschiedene Kriterien eingestuft werden,
z.B. auf einer jahrlichen oder halbjahrlichen Basis.

daten  Tegesprogramme  Allg. Konten 4 A Kontrollen Time@Web Hifsprogramme 7

Personalstamm | Tarfe | Tagespragiamme § Dienstplan

Dienstplan
Duck Help

bis
] EIE 4

Werkzeug

So01 Mo 02003 Mi04 Do05Fr06 Sal7 So03 MoOSDi10 Mi1l Do12Fr13 Sa14 So15Mo1EDI17 Mi18 Do19Fr20 Solstunden ’h

Blaschke Dioris S0 Sum TP4 (Sum Sum Sum *Sa ‘5o Sum [TP4 Sum Sum Sum 53 *S0 Sum TP4 |Sum Sum Sum | 15.00 Si”m",:fjﬁm

Kiall Claudia 5o | TP1 |TP1 |[TP1 |TP1 |TP2 |52 o \TP1 [K@l TF1 |TP1 |TP2 S S TP1 |TP1 |TP1 |TP1 |TP2 |12000 Tagespriogramm Metal
Manger Fiobert S0 TP1 TP [TP1 TP1 TP2 *Sa *So TP1 [TP1 TP1 |TP1 |TP2 *Sa *So TP1 TP1 TPl TP1 TP2 /12000 E aE_DD
Mustemann Dtto 50 |TP1 |TP1 |TP1 |TP1 |TPZ "Sa Sa TP1 |TP1 |TP1 |TP1 |TP2 |Sa *S0 TP1 |TP1 |TP1 |TP1 |TPZ 12000 TP1 MoDaFT

Floth Wermer “5 TP1 TF1 |TP1 TF1 TP2 "Sa 'S0 TP1 |TF1 |TF1 |TP1 |TF2 *Sa *80 TF1 TP |TP1 TF1 TP2 12000 TF1 MoDo aMP
Schicht Mitaibeiter ‘S0 TP TP- TP- |TP- TP *Sa *8o TP TP TP- |TP- |TF7 S *Sa TF? |TF7 |TP7 |TF7 |TF? 10430 JEI0FE Schibdes
Schicder Ellen *S0 TP1 |TP1 TF1 TF1 [TF2 *Sa *So TF1 |TF1 |TF1 |TF1 |TP2 *Sa ‘S0 TF1 |TP1 |TF1 |TP1 |TF2 12000

= TP20Fr Schrider
P2 Mot
Tagesprogramme TP3 Mot FT

TP4 FrBlaschke
TP4 Fr Blaschie FT
TPS Fr Weber
TP5 Fr'eber 15 Min
TPS Frweber FT
TPE MoFi SCH1
TP7 MaFi SCH2
TP MoFi SCHZ
TPa L
TPSchicht FT
TPSTW 4,50 Sid
TPSTW 850 5td

ORE MEDIE 00.00
Mitarbeiter Anzeigen
O Hame @ Pers.Nr

&) Dienstptan

Kalender

Fir eine automatische Steuerung der Abwesenheit ist der Feiertagskalender zu definieren
und anzupassen. Durch die Verarbeitung im Programm rechtfertigt der Feiertagskalender die
Abwesenheit oder die Verarbeitung der Buchungen tber die Festlegung im Tarif die fur die
Feiertage zur Verfigung gestellt werden. Mit diesen Informationen, individuell auf den
Mitarbeiter abgestimmt, kann die Festlegung von Feiertagen / Vorfeiertagen in einem Multi-
Unternehmen unterschiedlich erfolgen, sowie die automatische Umschaltung der
Sommer/Winterzeit.

Buchungsgriinde am Terminal

Der Einsatz von Buchungsgriinden am Terminal erlaubt dem Personalbiiro, eine Reihe von
Informationen fir eine schnelle und effektivere Aufzeichnung der Abwesenheit zu erhalten.
Durch Buchungsgrinde ist der Arbeithehmer selbst in der Lage, die Informationen zu
erhalten, die Uber Time & Work festgelegt wurden. Die Anwendung bietet verschiedene
Arten von Buchungsgriinden:

» Keine Anrechnung auf die Tagesarbeitszeit z.B. Arztgang

» Keine Anrechnung auf die Zeitbereiche der Tagesarbeitszeit
» Abwesenheit tagesbezogen

* Anrechnung auf die Tagesarbeitszeit z.B. Dienstgang
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» Tagesprogramm als variabler Wert der pro Mitarbeiter und Tag zugeteilt werden kann
« Uberstunden (Wahl zwischen angeordneten und Ausgleich)

« Bereitschaft

« Buchung unbedeutend fiir die Abwesenheit

« Ohne Buchen Endzeit automatisch eingeftigt.

Arbeitsflache

Der Arbeitsflache ist das Herzstiick der Software: Sie enthélt alle Informationen tber die
aktiven Mitarbeiter. In ihr sind die Buchungen im Original von den Zeiterfassungsterminals,
die vom Personalbliro manuell oder geanderten oder vom Arbeitnehmer tber Time&Web
eingegebenen Buchungen eingetragen. Es wird auch das Terminal angezeigt an dem
gebucht wurde.

Es kdnnen Abwesenheiten mit unterschiedlichen Eigenschaften eingegeben werden, z.B. fir
einen ganzen Tag, fur die Stundenmenge, fur einen Zeitraum, fir Stunden ,von bis" in denen
der Mitarbeiter fehlt.

Auf der Ebene der Rechtfertigung kann mit angegeben werden in welcher Filiale und zu
welchen Zweck die Abwesenheit ist.

Durch die Arbeitsflache ist es mdglich auf Zeitdaten, durch Buchungen erzeugt, zuzugreifen.
Die Analyse der Berichte erstellt Abweichungen um entsprechende Korrekturen
vorzunehmen.

Die Daten kénnen analysiert werden, je nach Benutzer-Einstellungen und Betriebsarten, im
Bezug auf die Mitarbeiter / Zeit oder Tag / Mitarbeiter. Die Software ist in der Lage, sowohl
einen individuellen Mitarbeiter / Monat oder alle Mitarbeiter /Tag anzusehen, wodurch so der
Zeitaufwand fir die Verwaltung der Daten minimiert wird.

Durch dieses Verfahren kénnen auch Monatssummen als Zahler konfiguriert werden, um die
Situation im Hinblick auf Abwesenheiten wie Urlaub und sonstige Genehmigungen zu
bearbeiten. Es ist deshalb auch méglich unterschiedliche Drucke fir diese Erfordernisse zu
verwenden.

Die Software kann je nach Nutzer durch Freigabe sowohl die Bearbeitung und Anderung
definieren, zum Beispiel nur die Konsolidierung von Informationen, sowohl in Bezug auf
bestimmte Daten oder Zeitintervalle. Man kann auch programmieren dass Daten nicht
geandert werden dirfen, die bereits etabliert sind. Die Werte, fur die bereits eine
Abrechnung erfolgt ist oder wenn es Originalbuchungen sind.
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| TP04-1 14220

|K14.00 52200

|ogoo | |

0200 [[5T0) 05,00 [NS] 02,00 [NSZ) 02.00

02022011 Mi |
03022011 Do | [ TTYERR

TRO41 1422k
|TPO41 1422k

K14:00 52200
| K14:00G22.00

0800
|ogoo | |

] i
0200 | (STD) 05 00 (NS) 02.00 (NGZ] 02.00
0200 |(STD) 08,00 [NS) 02,00 [NSZ) 02.00

04022011 Fr TT WERR
05022011 5a | | TTVERR

| TPO4-1 1422h
| TPO4214-22 1

K14:00 G22.00
|K14:00G2200

02000 (5TD) 06.00 NS] 02.00 (N52) 02.00
0200 | (54 06.00 (MS) 02,00 (MSZ) 0200

06.02.2011 So TTYERR

07.02.2011 Mo |1 | TT VERR

TP04-2 1422 h
| TPO41 1422

K400GZZ00 0B

. |ogoo |

10.00
| Eajne.00

1500 06.00 [S0Z) 08.00 [MS5] 02.00 (N5Z) 02.00

08.02.2011 Di 1T YERR
0a0z20 Mi | | TTVERR

TPUS1 22060
| TPO51 2206 h

Ly
| G000 k2200

(0800
|ng.00

INS) 06,00 N52) 02,00
| iM5) 0.00 (NGZ) D8.00

1002201100 | TTVERR
11.022011 F | [TTWERR

TPO51 2206 h
| TPOS1 2206 h

G06:00 K22.00
| Gog:00 k2200

08.00
08.00.

[M5) 08.00 [NSZ) 08.00

12022011 5a | | TTVERR
1302201150 | |TTVERR

TP05-2 2206 h
| TPOS-2 2206 h

G06:00 K22.00
| Gog:00 k2200

14.00

)
] )
) )
| IH5] 08,00 [N5Z] 02.00
) )
10.00 ) )
)

[S0] 0E.00 [S0Z) 06.00 [NS) 02.00 [NSZ) 02.00
| (50 02,00 (502) 02,00 [N5) 05.00 (N5Z) 08.00 |

14022011 Mo || TT VERR

| TPO51 2206 h

|GOBO0KZZO0 |

| Gog:00

| [NS|03.00(N5Z] 08.00
|28y 08.00

15022011 0i |1 |TTVERR
180220011 Mi | TTWERR
17.022011 00 | |TTVERR
180220011 F | TTWERR
19.02200115a | | TTVERR
_|z002201150 | [ TTVERR

| TPO41 14220
(TPO31 0614k
| TPO31 0B-14K |

TP03-1 06-14 h
| TPO3-206-14 b
| TPO3206-14 h

(UR) 08.00
| 1UR) 08.00

(KR 02.00
| (54) 08.00

(507 08.00 (502) 08.00

[UR) TAGESSOLL
| (URI TAGESSOLL
(KR TAGESSOLL

|KoE:00 14,00
KOE:00 61400

08.00

hi |Verr.Zeit | Orginalri g| Drginalz
1400 | KOMMEN 1347
|2z | GEHEN | 22.09

Yerr.Ri
KOMMEN
GEHEM

| L2730

Abrechnung
Summenkonten
Kontrallen
Essensvarmvwaliung

Time(@weh

ngen A Zeitkonten 4 Abwesenheten 4 Meldungen & Anmerkungen

Analyse Anwesend Abwesend

Informationen die fur die Verwaltung der Mitarbeiter nitzlich sind, werden durch den Nachweis
Anwesend oder Abwesend angezeigt. Mit diesem Vorgang kann die Software Mitarbeiter mit ihren
Buchungen und mdoglichen Erklarungen der Abwesenheit darstellen. Die Analyse kann zu einem
bestimmten Zeitpunkt des Tages oder in einem begrenzten Zeitraum stattfinden.

Als Anwesend gelten Mitarbeiter die Buchungen haben und keine Grunde fur eine Abwesenheit
haben. Informationen die aus der Analyse erzeugt werden konnen angesehen und auf
verschiedene Weise ausgedruckt werden.

Fehlzeiten

Fur ein komplettes Datenmanagement kénnen die Fehlzeiten nicht nur Informationen Gber die
tagliche Abwesenheit geben, sondern auch tber die Art der Abwesenheiten gespeichert werden.
Insbesondere kénnen Sie unterschiedliche Zeitintervalle speichern, fur die ein Nachweis der
Abwesenheit beantragt wird und ob es der Gleiche oder ein unterschiedlicher Grund ist.

Zum Beispiel, der erste Fall der Krankheit, eine Fortsetzung derselben, oder ein neuer Fall. Diese
Daten werden Uber eine ASCII-Datei zur Verfugung gestellt und kénnen in verschiedene Datei-
Pfade, auch frei konfigurierbar, mit Lohnschnittstelle tbergeben werden. Es sind alle Bereiche
und Abwesenheiten abgespeichert.

Allgemeine Konten

Die Allgemeinen Konten, die letzte Abrechnung am Monatsende, dienen als Anwendungsbasis
fur die Personalzeit. Diese werden durch die Abrechnung der Buchungen der Mitarbeitern und
den Parameter in den Tabellen der Tarife, Arbeitszeiten und Schichten erzeugt. Die Eintrage
werden durch die Allgemeinen Konten Kklassifiziert. Es konnen Anwesendheits- oder
Abwesenheitskonten programmiert werden und dartber hinaus kann dies auch fur bestimmte
Arten von Vergutungen oder ergdnzenden Produkten erstellt werden, wie z.B. Essensmarken.

S. 8
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Die Eintrédge in den Allgemeinen Konten werden mit Formeln und Bedingungen durch den
Benutzer aus klassischen algebraischen Operatoren und Systemfunktionen konfiguriert und im
System abgeleitet. Uber die Konteneintrage kénnen Sie zusammenfassende Informationen iiber
die Aktivitdten von mehreren Mitarbeitern und den genommenen Urlaub, Resturlaub, Angabe von
Zulagen, Anwesenheitstagen, Essensgutscheine, aufgelaufenen Wochen, soziale Sicherheit, etc.
erhalten. Diese Werte kdnnen wdchentlich, monatlich, jahrlich oder auf eine Anzahl von Tagen
variiert, je nach lhren Bedirfnissen, berechnet werden und sich in verschiedenen Formaten
darstellen lassen: in Stunden und Minuten, anstatt von Stunden oder Tagen oder Hundertstel und
sogar als Werte, ganze Zahlen oder Dezimalzahlen, d.h. frei einstellbar.

Sowohl die Allgemeinen Konten oder Kontengruppen koénnen im ASCIl-Format oder Uber
konfigurierbare Datei-Pfade fiir die Lohniibernahme zur Verfiigung gestellt werden, das direkt aus
den Archiven der Software gelesen und exportiert wird wenn die Anwendung eine SQL-
Schnittstelle hat.

Stammdaten Tagesprogramme  Allg, Konten  Arbeitsflache  Abrechnung  Summenkonten  Kontrollen  Essensverwaltung  Time@weh  Hifsprogramme 7
Stammdaten Arbeitsfldche
Tagesprogramme

E Arbeitsfldche

Allg. Konten Druck  Help Histori

Arbeitsflache

01 Stundenlohn
02 Uberstd Zugchlag

01.022011 | 28.02.2011
|01.022011 | 28.02.2011 |
03 Nachteuschlag 01.022011 28022011
04 Sonntagszulage |ot.0z2011 [20.02.2011 | 24,00| SYSTEM
07 Urlaubslohin 01.022011 28022011 16,00 SYSTEM
08 Lohnfortzahl (Std ] Kiank |01.022011 | 28022011 | 8,00[SYSTEM
9991 Solstunden 01.022011 28.02.2011 160,00 SYSTEM
9392 Iststunden |01.022011 | 28022011 | 192,00/ SYSTEM

32 UU|SYSTEM
70,00 SYSTEM

ki
B
B
b
A
|

Kortensumme

9334 Uberstunden im Jahr
9595 Uberstunden bezahit

01022011 | 2802 2011
|ot.0z20m [20.02.2011 |

0,00 SYSTEM
0,00/ SYSTEM

9336 Urlaubzanspruch zum 1.1
9337 Urlaub im Monat

01.022011 28022011
|01.022011 | 28022011 |

2950 SYSTEM
2,00 SYSTEM

9398 Urlsub genommen im J shr

01.022011 28022011

2,00/ SYSTEM

g, Kenten

9399 Restulaub | 01022011 | 28022017 | 2750/ SYSTEM

Urlaub und Berechtigungen

Einer der Aspekte des Managements, die oft im Bereich der Bewertung von Anwesenheit
entsteht, ist die Behandlung von bezahltem Urlaub und Genehmigungen verbunden. In diesem
Zusammenhang gibt es mehrere Mdglichkeiten und es muss berlcksichtigt werden, wann die
Anfrage durch den Mitarbeiter gemacht wird, um den Anspruch auf eine spezielle Genehmigung
zu Uberpriifen.

Abwesenheit, sowohl in der Abrechnung, Datenzusammenfassungen fir verschiedene
Anspriche z.B. Urlaub und genommenen Urlaub, sowie diese Informationen in die
Lohnabrechnung zu dbertragen. Die Software TIME&WORK kann all diese Mdglichkeiten
erfullen.

Es ist mdglich, die monatlichen und jahrlichen Anspriche, unter Berlicksichtigung der
Veranderungen, wie das Datum (z.B. die Einstellung und Entlassung oder das Vorhandensein
bestimmter Arten von Abwesenheit beeinflussen) zu verwalten. Ebenso wie die verschiedenen
Ebenen der Vergitung durch Alter oder Betriebszugehdrigkeit. Es gibt mehrere Moglichkeiten,
die Restwerte fir das laufende Jahr und die der Vorjahre zu verwalten um die vollstéandige
Einhaltung der Vorschriften der allgemeinen Vertrdage zu ermdglichen. Rickstande, die im
System gegen die Regeln der An- und Abwesenheit von berechneten Arbeitnehmern verstoR3en,
kénnen auch manuell durch die verantwortlichen Personen geandert werden

Dokumentation Information



=

=l -
solarlgjuuudme

Maximale Obergrenzen

Innerhalb der verschiedenen Arten der Abwesenheit einiger nationaler Vertrdge und Gesetze
oder Verordnungen vereinbaren die Unternehmen Grenzen fur die Nutzung auf einer jéhrlichen
oder periodischen Basis. Inbegriffen in diesem Problem sind zum Beispiel, Abwesenheiten fur
den Elternurlaub, in Bezug auf Mutterschaft, Krankheit der Kinder. In solchen Situationen ist es
notwendig, das Gesetz fur die maximale Abwesenheit, in Bezug auf das Alter der Kinder, fur die
der Antrag gestellt wird zu prifen.

Eine weitere Mdglichkeit, die nitzlich sein kann, ist dass im Bezug auf Krankheiten, unter der
maximalen Anzahl der Tage im Bezug auf die Jahre, den daraus folgenden Abzug zu zahlen. Alle
diese Kontrollen sind, wenn sie manuell durchgefiihrt werden, besonders zeitaufwendig. Bei der
Programmierung werden sie in Echtzeit durchgefiihrt. Der Nutzer wird in dem Moment, in dem
der Antrag gestellt wird, benachrichtigt ob die maximale Zahl der Abwesenheit erreicht ist. Er
kann dann die rechtliche Situation Uberprifen.

Abrechnung

Das Ergebnis der Allgemeinen Konten ist die Verwendung des Verarbeitungsverfahrens, das von
Buchungen, Rechtfertigungen oder Konten, zusammengesetzt wird. Die Abrechnung kann von
dem Nutzer durchgefiihrt werden und dann sowohl in einer Ubersicht oder als Ausdruck mit
unterschiedlichen GroRen und einer verfliigbaren verbundenen Sortierung dargestellt werden.
Allgemeine Konten werden taglich erzeugt, so dass regelméRige Summen fir die Unterteilung
der Fehlzeiten oder Uberstunden, nicht bezogen auf die Menge in der Zeit, erfolgen. Anstelle das
diese Ebene der Analyse wieder aktiviert wird kann gemaf den vertraglichen Regelungen in dem
Unternehmen, diese auch nur fir bestimmte Untergruppen von Mitarbeitern angenommen
werden .

Kiil Time&Work
Datei  Stammdatsn Tagesprogramme:  Allg, Kankten Arbeitsflache  Abrechnung  Summenkanten Kontrollen  Essensverwaltung  Time@iweb Hilfsprogramme ?

Stammdaten Verechnungszeiriume:

T . —
BRI G Verrechnungszeitraume

Dck  Help torie

Verrechnugszeitraume Zeitraumvergleiche
(7] N&-50 - Nomm, Std. i Bezei der Zeit Ergebnisk
CR NS -Nom St 18 Uber 5t 08 w/oche 38 - 40 Gt 012 ber Std
£y Oberstunden 02 (ST ) wandel 018 Uber5td 09 Wochs 40 bs wx Std 205 11-25 %
=l & Uberstunden wandeln b : T .
Allg. Einstellungen
Umivandeln
Stundenmenge

[, Uberstunden Zuschl (5T ] wand

Arbeitsfléche
Abiechnung
Summenkonten

Kaontrollen
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Kantinendaten (Speisen und Menufolgen)

Uber Time & Work ist es auch maglich, die Informationen oder Reservierungen in Bezug auf die
Kantine zu verwalten. Es ist méglich, sowohl die Menls Uber Buchungen, als auch die Auswabhl
von mehreren Gangen die in der Kantine angeboten werden, zu verwalten. Zum einen gibt es
die Mdglichkeit nitzliche Informationen fur die Bestellung der Mahlzeiten fur den Arbeitnehmer,
zum anderen koénnen diese Informationen nicht nur verwendet werden, um den Mitarbeiter
diese in Rechnung zu stellen, sondern auch fir den Leiter der Kantine bieten sie die
notwendigen Informationen zur Optimierung der Menge von Mabhlzeiten. Die Daten werden in
einer Tabelle in Bezug auf Mahlzeiten und den verschiedenen Arten der Reservierung fur die
Lohnabrechnung zur Verfigung gestellt. Die Anwendung, die standardméaRig als ASCII-Datei
den entsprechenden Abzug vom Gehalt vornimmt, wird auch in den allgemeinen Konten der
Personalzeit nachgewiesen.

Daten Export

Grundlegendes Ziel von Time & Work ist es, Informationen die im Unternehmen von
Bedeutung sind, fir verschiedene wirtschaftliche / organisatorische Sachlagen zu produzieren:
Zu diesem Zweck ist es wichtig, die Fahigkeit, Daten aus der Bearbeitung lhrer Personalzeit in
externe Programme zu exportieren. Die Mdoglichkeit, in diesem Zusammenhang ist die
Ubergabe in verschiedene Formate wie Word, Excel oder PDF um die Daten der Drucke in den
einzelnen Verfahren zu erhalten. Zusatzlich zu dieser Methode kénnen Sie mit einer speziellen
Funktion, die die Daten in ASCII-Export ausgibt, die Informationen gegliedert nach frei
definierbaren Formaten ubertragen. Durch dieses Verfahren kénnen Sie auch das Detail der zu
exportierenden Daten festlegen:

» Konten

« Allgemeine Konten

* Tabelle Menus

* Menls

» Abwesenheiten

« Buchungen Anwesenheit

« Buchungen Essensvormerkungen
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FEATURES SOFTWARE

Die Software kann unter folgenden Betriebssystemen verwendet werden:

- Betriebssystem: Windows 2000/XP/2003/2008/Vista/7 (auch 64 Bit)

- Datenbank: MSDE, SQL Server 7.0, SQL Server 2000, SQL Server 2005, SQL Server 2008
Oracle 9i, Oracle 10g, Oracle 11g

Minimale Konfiguration

Die minimale Konfiguration erfordert einen PC mit folgenden Merkmalen:
- Prozessor: Pentium IV

- RAM: 256 MB freier

- Festplatte: 300 MB (ausgeschlossen Datenbank Start)

- Video Auflésung: 800x600

Empfohlene Konfiguration

Empfohlene Konfiguration

Die empfohlene Konfiguration beinhaltet einen Personal Computer mit folgenden Eigenschaften:
- Prozessor: Pentium Dual Core oder hoher

- RAM: 1 GB freier

- Festplatte: 600 MB (ausgeschlossen Datenbank Start)

- Video-Auflosung: 1024x768

(Solari di Udine behalt sich das Recht vor, die technischen Spezifikationen zu &ndern
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